St. EiTsabeth-Stiftung

1050 Wien + Arbeitergasse 28/2, |. Stock
Tel.: 01/54 55 222 - 5400

E-Mail: elisabethstiftung(@edw.or.at
www.elisabethstiftung.at

Stellenausschreibung

Die St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiozese Wien eroffnet ein neues Mutter-Kind-Haus fir haftentlassene Frauen und
deren Kinder. In einem geschiitzten Rahmen sollen die Bewohnerinnen auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes
Leben begleitet und gestarkt werden. Das Projekt befindet sich im Aufbau — Prozesse und Strukturen werden

gemeinsam mit dem Team entwickelt und etabliert.

Wir suchen April 2026 eine:n Mitarbeiter:in in der

Sozialpadagogik (W | M | D)
(20 Wochenstunden)

lhr Aufgabenbereich:

Padagogische Begleitung und Forderung der Mitter und Kinder im Alltag

Unterstutzung bei der Entwicklung von Erziehungs- und Lebensperspektiven

Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern (Einzel — und Gruppenstunden, Freizeitgestaltung...)
Erziehungsberatung und Einzelgesprache mit Miittern

Gestaltung von Gruppenangeboten und Freizeitaktivititen

Zusammenarbeit mit Sozialarbeiter:innen, Psycholog:innen und weiteren Fachkraften

Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung von Strukturen und Ablaufen im neuen Projekt
Dokumentation und fallbezogene Zusammenarbeit mit externen Stellen

Vernetzung mit familienrelevanten Institutionen wie Kindergarten, Schulen, Hort, Kinder- und
Jugendhilfe...

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung in Sozialpadagogik

Erfahrung in der Arbeit mit Frauen und Kindern in belastenden Lebenssituationen
Interesse an der Arbeit mit haftentlassenen Frauen und deren Kindern
Kreativitat, Einfiihlungsvermogen und klare padagogische Haltung

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Mitgestaltung eines neuen Projekts

Wir bieten:

Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Erzdiozese Wien. Mindestbruttogehalt fiir 40 Wochenstunden

€ 3.462,25 (zzgl. Anrechnung von Vordienstzeiten und kirchl. Sozialzulagen).
Dienstort: 1070 Wien (offentlich gut erreichbar)

Supervision und regelmaBiger Teamaustausch

Eigenverantwortliches Tatigkeitsfeld

Work-Life Balance (kein All-in-Vertrag, bezahlte Mittagspause)

Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

Zusatzliche freie Tage (z.B. Griindonnerstag, Karfreitag, usw.)
Essensgutscheine

Humorvolles, kollegiales Betriebsklima mit Teamevents und Feiern
Sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgaben in einer renommierten NPO
Strukturierte Einschulungsphase, u.a. Kennenlernen aller Abteilungen der St. Elisabeth-Stiftung

Wir freuen uns Uber |hre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 28. Februar 2026 per E-Mail an:

ses-bewerbungen@edw.or.at



