
 

Stellenausschreibung 
 
Die St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiözese Wien stellt Frauen und ihre Kinder mit ihren vielfältigen sozialen 

Bedürfnissen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Unterschiedlichkeit und Vielfalt schätzen wir auch bei unseren 

Mitarbeiter:innen. 

 

Für unser Arbeitsintegrations-Team suchen wir ab sofort eine:n 

Arbeitsintegrationsberater:in 
25 Wochenstunden 

Ihr Aufgabenbereich: 

- Beratung und Begleitung von alleinerziehenden Frauen bei der Arbeitsmarktintegration 

- Abklärung von Ausbildungs- und Berufsperspektiven 

- Ausarbeitung und Planung zur Arbeitsmarktintegration 

- Unterstützung zur eigenständigen Durchführung von Bewerbungsprozessen 

- Unterstützung bei der Arbeitssuche 

- Vermittlung von Deutschkursen 

- Laufende Dokumentation und Berichterstellung 

- Konzeption und Durchführung von Workshops zu den Themen Arbeit, Bildung und AMS 

Wir erwarten: 

- Ausbildung FH für Sozialarbeit/Akademie für Sozialarbeit/Sozialwissenschaften oder 

Ausbildung Lebens- und Sozialberatung oder Coaching 

- Mehrjährige Berufserfahrung im Arbeitsmarkt- und Bildungsberatungskontext 

- AMS-Expertise von Vorteil  

- Erfahrung als Unternehmenskontakter: in von Vorteil  

- Erfahrung in der Beratung oder Betreuung von Migrant:innen und Empathie für die Zielgruppe 

- Mehrsprachigkeit erwünscht 

- Teamfähigkeit, hohe Flexibilität, strukturierte Arbeitsweise 

- Empathie gegenüber der Zielgruppe 

- Sehr gute MS Office Kenntnisse 

- Identifikation mit den Grundanliegen der St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiözese Wien 

Wir bieten: 

• Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Erzdiözese Wien. Mindestbruttogehalt für 40 Wochenstunden 

€ 3.334,32, -- (zzgl. Anrechnung von Vordienstzeiten und kirchl. Sozialzulagen).  

• Dienstort: 1050 Wien, Arbeitergasse 28 (öffentlich gut erreichbar) 

• Supervision und regelmäßiger Teamaustausch 

• Eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 

• Work-Life Balance (kein All-in-Vertrag, bezahlte Mittagspause) 

• Zusätzliche freie Tage (z.B. Gründonnerstag, Karfreitag, usw.) 

• Essensgutscheine  

• Humorvolles, kollegiales Betriebsklima mit Teamevents und Feiern 

• Sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgaben in einer renommierten NPO 

• Strukturierte Einschulungsphase, u.a. Kennenlernen aller Abteilungen der St. Elisabeth-Stiftung 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 15. April 2026 per E-Mail an: 

ses-bewerbungen@edw.or.at 

mailto:ses-bewerbungen@edw.or.at

